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Program “JAKO” je dio cjelovitog Programa regionalnog razvoja i jačanja

kapaciteta organizacija civilnoga društva kojeg provodi

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva
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Jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva u sjeverozapadnoj Hrvatskoj – Program JAKO
NVO škola - Obrazac za samoprocjenu
	Nastavna cjelina
	Opis nastavne cjeline
	Molimo vas ocijenite poznavanje navedene nastavne cjeline (X)

	1. Uvod u civilno društvo
	Osnovne informacije o civilnom društvu, aktivnom sudjelovanju građana u društvenom i političkom životu lokalnih zajednica te djelovanju organizacija civilnog društva unutar hrvatskih propisa. 

Jeste li se ikada zapitali kako aktivno sudjelovati u društvenom životu lokalne zajednice? Kako jasno prepoznati i aktualizirati društvene probleme? Kako nenasilnim djelovanjem utjecati na društvene promjene? Što nam u tom pogledu dopušta hrvatsko zakonodavstvo?

Trening nije zamišljen da vam napuni notese hrpom nepovezanih bilješki već da vam da jasnu viziju civilnog društva i načinu djelovanja unutar istog. Teme su prošarane hrpom praktičnih vježbi i primjera iz prakse.

Teme: civilno društvo, osnivanje i djelovanje udruga, zagovaranje i nenasilno djelovanje.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	2. Osnove upravljanja organizacijom
	Informacije o svakodnevnom radu i djelovanju organizacija civilnog društva.

Što je potrebno za djelotvoran i učinkovit rad jedne organizacije civilnog društva? Kako planirati? Kako organizirati i voditi organizaciju? Kako upravljati zaposlenicima, volonterima i aktivistima? Kako ih motivirati? Kako osigurati kvalitetno informiranje i protok podatka? Zašto je sve to važno?

Ne postoji idealan način upravljanja organizacijom civilnog društva. Postoji mnogo različitih modela koji se uspješno primjenjuju u praksi, a međusobno se znatno razlikuju. Međutim, svi oni sadrže neke zajedničke osnovne pretpostavke i ideje.

Teme: osnove planiranja i organizacije, timski rad i procesi donošenja odluka, organiziranje sastanaka, praćenje i vrednovanje rada
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	3. Prikupljanje sredstava
	Stjecanje znanja o vještinama prikupljanja sredstava. Financijska sredstva omogućuju organizaciji redovno funkcioniranje i provođenje definiranih programa. 
Ne postoji univerzalna, svima prihvatljiva, definicija o prikupljanju sredstava. Potrebno je istaknuti da, kada se govori o prikupljanju sredstava, nije riječ samo o novcu, nego stvaranju partnerskog odnosa između vas i donatora. Pojasniti će se osnovni pojmovi, pružiti osnovne informacije te objasniti sam proces prikupljanja sredstava, upoznati ćete se s procesom planiranja (u kontekstu prikupljanja sredstava), naučiti ćete upotrebljavati pojedine alate i upoznati ćete se s mogućnostima prikupljanja sredstava izvan donatorskih institucija.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	4. Od ideje do projekta
	Osnovna znanja koja su potrebna za kvalitetnu pripremu i pisanje projektnog prijedloga.

Jedan od najčešćih instrumenata prikupljanja sredstava za rad organizacija civilnog društva je priprema projektnih prijedloga i pronalaženje financijskih sredstava za njihovu realizaciju. Opravdano se može tvrditi da je to dominantan instrument namicanja sredstava za rad. Prijedlog projekta predstavlja detaljan opis aktivnosti koje treba poduzeti sa ciljem rješavanja određenog problema. Pisanjem prijedloga projekta, organizacije civilnog društva pokušavaju osigurati financijska sredstva koja su im potrebna za provođenje projekta i pružanje usluga određenoj ciljanoj skupini. 
U ovoj cjelini ćete biti potaknuti na prepoznavanje problema i nedostataka u zajednici, navesti će Vas se da prepoznate promjenu koju želite postići u zajednici, da analizirate problem i mapirate koje su snage, slabosti, mogućnosti i opasnosti u vašoj zajednici te ćete naučiti osnove planiranja i pripreme projektnog prijedloga.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	5. 
Organizacijske vještine
	Osnovne vještine upravljanja organizacijom kao što su: organizacija i priprema sastanaka, priprema pregovora i prepoznavanje faza pregovora, priprema i organizacija prezentacija, priprema konferencija za novinare, priprema i pisanje priopćenja. Navedene vještine korisne su voditeljima projekata ili aktivnosti te svima onima koji žele raditi u timu.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	6. Međusektorska suradnja
	Biti ćete osposobljeni pokrenuti i upravljati suradnjom između organizacija civilnog društva i poslovnim/javnim sektorom.

Na lokalnoj razini međusektorska suradnja je preduvjet razvoja, jer samo korištenjem raspoloživih resursa moguće je smanjiti zaostajanje za razvijenim zajednicama i pronaći vlastiti put razvoja temeljen na zajedničkim vrijednostima. Na treningu ćete biti upoznati sa sektorskom podjelom, ovlastima i odgovornostima civilnog i javnog sektora, načinima odlučivanja u predstavničkim tijelima i poglavarstvima, zakonima i propisima te primjerima dobre senzibilizacije javnosti.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	7. Upravljanje financijama
	Vodič kroz glavna područja upravljanja financijama. Imati ćete priliku sami na primjerima izrađivati pojedine segmente. Tijekom treninga u velikoj mjeri steći ćete znanja i razviti vještine analiziranja financijskih potreba organizacije i usklađivanja opsega različitih troškova te ćete imati priliku izraditi proračun u skladu s organizacijskim potrebama. Sa stečenim znanjima i iskustvima biti ćete u mogućnosti razviti mehanizme regularnog uvida u sredstva i mogućnosti obrade relevantnih dokumenata te kvalitetnije izrade financijskih izvještaja svojih organizacija po projektima.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	8. Nove tehnologije u organizaciji
	Vodič pomoću kojeg ćete steći znanja za korištenje nekih od novih komunikacijskih tehnologija primijenjivih u organizacijama. Prvi dio radionice pod nazivom Kolaborativni alati i digitalna komunikacija će biti fokusiran na komunikaciju i rad unutar organizacije, a polaznici će naučiti koristiti mailing liste, instant messaging, wiki, kolaborativno edtiranje dokumenata i groupware. Drugi dio radionice pod nazivom Vlastiti mediji će obrađivati upotrebu novih tehnologija za pokretanje vlastitih medija u svrhu promocije i razmjene informacija s organizacijskom okolinom. Polaznici će naučiti podići web 2.0 stranicu, forum, wiki te internet radio emitiranje.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	9. Pravni okvir i institucije EU
	Steći ćete znanja o pravnom okviru Europske unije – primarnom (ugovori) i sekundarnom (uredbe, direktive i odluke) zakonodavstvu, strukturi "stupova", temeljnim obilježjima pravnog okvira EU (načelo supsidijarnosti, načelo razmjernosti, itd.) te prirodi proračuna EU. U drugom dijelu radionice steći ćete znanja o institucijama EU - Vijeću EU, Europskom vijeću, Europskoj komisiji, Europskom 

parlamentu, Sudu Europskih zajednica i Europskom revizorskom sudu - te o ostalim važnim tijelima EU (financijskim, savjetodavnim tijelima i Agencijama EU). Na samom kraju radionice saznat ćete najnovije informacije o tijeku pregovora o članstvu RH u EU.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem



	10. Programi pomoći EU


	Na radionici ćete steći znanja o financijskim instrumentima EU koji su trenutno na raspolaganju RH i mogućnostima sudjelovanja u programima Zajednice, te o reformi pomoći EU sukladno Uredbi Vijeća o uspostavljanju Instrumenta za pretpristupnu pomoć (IPA) i komponentama koje ta Uredba sadrži.
	Uopće ne poznajem

Malo poznajem

Poznajem

Jako dobro poznajem




